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Vazeni obchodni partneri, vaZeni akcionari,

Dopad hospodarenia bol v prvej polovici roku 2009 poznaceny vyvojom zaznamenanym za
posledné tri mesiace vroku 2008. Dopad globalnej hospodarskej a finan¢nej krizy
sprevadzali v PPS Group a.s. negativne sprievodné javy najmid vSak ubytok zakaznickych
objednavok o viac ako 2/3, ubytok likvidity a hromadné prepustanie. Aj ked sme vSetci
ocakéavali velky prepad vo vSetkych aktivitach, neexistovala jasna predstava o ekonomickych
dopadoch na zivotné funkcie firmy.

Ako jeden z prvych negativnych dopadov sa prejavil nedostatok likvidity. Takmer celd
dodato¢na likvidita obstarana v poslednom kvartali 2008 sa pouzila na vyplatenie platov
a odstupného prepustenych zamestnancov. Po aprili 2009 zostalo pracovat’ v PPS menej ako
600 zamestnancov, ¢o znamena takmer o tisic zamestnancov a externych spolupracovnikov
menej ako pred necelym rokom.

Pod nedostatok likvidity sa podpisala aj naSa neschopnost’ platit’ za dodavky zakladného
materidlu arovnako sme zaznamenali neochotu poistovacich spolo¢nosti zotrvat' na
doterajSich poistovanych limitoch materialu. Nizka vyrobnd a predajnd vykonnost' po
odchode velkého poctu vyrobnych robotnikov nezarucovala ani predpoklad stability v plateni
za energie, kooperacie a sluzby.

K negativnym dopadom sa nasledne pridruzili aj tazkosti so spldcanim investicnych uverov
a udrzatelnost’ vysky kontokorentnych uverov z dévodu poklesu pohladdvok takmer na
urovenn pokonkurzného stavu v roku 2004. Udrzatel'nost’ spolo¢nosti za tychto podmienok
visela takpovediac na vlasku. Posledna aktualizacia biznis planu na rok 2009 v objeme 22 mil.
€ trzieb nezarucovala ochranu pred kolapsom spolo¢nosti. Takto pred rokom bola PPS Group
a.s. kapacitne, produktivne a zdkazkovo nastavena na 71 mil. € rocného obratu. Tomu
zodpovedalo aj investi¢né, financné a materidlové prispdsobenie. Teraz vSak situdcia Uplne
zmenila tieto predpoklady a nakladovymi zat'azami bola firma t'ahana ku dnu.

Za prvé Styri mesiace najnepriaznivejSiecho vyvoja hospodéarenia roku 2009 zaevidovala
spolo€nost” stratu viac ako 5 mil. €. Krizovy manaZzment zvaZoval niekol’ko scenarov pre
zachranu PPS Group a.s., medzi ktorymi nechybal ani navrh na podanie restrukturalizacného
planu v zmysle Zakona o konkurze a reStrukturalizacii. Rozhodol sa vSak dosiahnut
zastabilizovanie spolocnosti cestou intenzivnych rokovani s veritelmi (najmd bankami),
dodavateI'mi a zamestnancami. Ziskal podporu vlastnych akcionarov, ktori sa rozhodli
podporit’ likviditu spolo¢nosti kapitdlovymi vkladmi. Uspel v rokovani s bankami, ktoré
pocas celého roku znizili splatky uverov na symbolicki hodnotu. Manazment vyrokoval
s dodavatelmi ocele, splatky za dodavany zakladny material az na ro¢ny horizont
A v neposlednom rade dosiahol dohodu s manazmentom a zastupcom zamestnancov o znizeni
platov.

Po zavedeni vSetkych zmien a Gstretovych podmienok priSlo k ozdraveniu stavu spolo¢nosti
a PPS Group a.s. od mdja 2009 hospodarila nielen bez straty, ale hospodarenie bolo
kumulativne sprevadzané kladnym ukazovatelom EBITDA. V zavere roka boli uskuto¢nené
kroky, ktoré boli akcionarmi ale aj veritemi vyhodnotené ako spravne v ceste za
stabilizaciou aboli zakladnym predpokladom pre rast produkcie. Obchodné aktivity,
zaznamenali mierne ozivenie V podobe zakaziek pre stavebny priemysel a naskytli sa impulzy
vd’aka ktorym bolo ocakdvané zvySovanie produkcie banského atazobného priemyslu
v nadchadzajucom  roku. Rozbehli sa rokovania so svetovymi vyrobcami v oblasti
transportného priemyslu, ktorych cielom bolo diverzifikovat produktové portfolio
spolo¢nosti.



Zaver roka teda nepriniesol iba sklamanie nad nizkou predajnou vykonnost'ou — iba 20 mil. €
trzieb, ale aj pripravenost ozdravenej spolo¢nosti realizovat’ V nasledujicom roku nové
obchodné projekty. Pre nastavajici rok bol stanoveny biznis plan s obratom 24 mil. € trzieb
a so ziskovym hospodarenim. Manazment, ktory docielil obrovsky downsizing pocas roka
2009 nedopustil, aby dosledky hospodarskej a finan¢nej krizy vazne ohrozili spolo¢nost’. Pre
nasledujtiice obdobie bol zvoleny jasny ciel’ - vo vel'mi kratkom ¢ase dosiahnut’ objem vyroby
z obdobia pred krizou a zabezpecit' pre PPS Group, a. s. v roku 2010 zisk z hospodarskej
¢innosti.

Ing. Pavol Simkovi¢, MBA

predseda predstavenstva a generalny riaditel’ PPS Group a.s.

V Detve, 20.6.2010



B. Zakladna charakteristika spolo¢nosti

1. VSeobecné informacie

Obchodné meno: PPS Group a.s.

Sidlo : Tajovského 7, 962 12 Detva

Prevadzkaren: Areal PPS, 962 12 Detva

Identifikacné ¢islo: 36 011 509

DIC: 2020447891

IC DPH: SK 2020447891

Zapis v OR: Okresny sud B. Bystrica, Oddiel: Sa, VI.¢. 735/S
Pocet vydanych akeii : 16 000

Nominalna hodnota akcie: 332 EUR

Druh akcie: kmenové

Podoba akcie: listinné

Forma akcie: na meno

Zakladné imanie: 5.312.000 EUR

Obmedzenie prevoditel'nosti: stihlas valného zhromazdenia s prevodom akecii
Déatum zaloZenia spolocnosti: 10.5.1996

Datum vzniku: 14.10.1996

2. Predmet ¢innosti

Predmet ¢innosti v zmysle zapisu v Obchodnom registri:

vyvoj, vyroba a opravy cestnych a stavebnych strojov s vynimkou vyhradenych
technickych zariadeni,

vyroba prevodovych zariadeni,

Vyvoj, vyroba, servis a opravy vysokozdvihacich vozikov s vynimkou vyhradenych
zdvihacich zariadeni,

vyroba vyrobkov strojarskej metalurgie,

nastrojarstvo,

zamocnictvo,

kovoobrabanie,

kapa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod)
V rozsahu vol'nych Zivnosti,

kipa tovaru za uelom jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) v
rozsahu vol'nych Zivnosti,

sprostredkovanie obchodu a sluZieb v rozsahu volnych Zivnosti,

podnikanie v oblasti nakladania s odpadom s vynimkou nebezpe¢ného odpadu,

vyroba tepla, rozvod elektriny, rozvod tepla,

prendjom nehnutelnosti bez poskytovania inych nez zékladnych sluzieb spojenych
S prendjmom,

prenajom hnutelnych veci,

faktoring a forfaiting,

sprava registratury,

vykonavanie kalibracie meradiel a meracich pristrojov s vynimkou urcenych
meradiel,

vedenia Uctovnictva,

ubytovacie sluzby v rozsahu volnych zivnosti,

plynarenstvo v rozsahu dodavka plynu, distribtcia plynu,



. elektroenergetika v rozsahu vyroba, prenos, distribucia a dodavka elektriny,

« upratovacie prace,

. Cistiace prace,

« vypracovanie technickej a technologickej dokumentacie v oblasti strojarstva

« poskytovanie software — predaj hotovych programov na zaklade zmluvy s autorom

« zvaracské prace

« kancelarske a sekretarske sluzby vratane kopirovacich a rozmnozovacich sluzieb

« obstaravanie sluzieb spojenych a vykonom spravy nehnutel'nosti

. prendgjom nebytovych priestorov  spojeny s prendjmom  hnutelnych  veci
a poskytovanim upratovacich prac

. oprava vyhradenych technickych zariadeni zdvihacich v rozsahu vydaného opravnenia

« odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni elektrickych
Vv rozsahu vydaného opravnenia

« prevadzka neverejnej kanalizacie vratane prevadzky cistiarne odpadovych vod

« letnd a zimna udrzba komunikacii a verejnych priestranstiev

« montdz, rekonstrukcia a udrzba elektrickych zariadeni

- montaz, rekonstrukcia a udrzba tlakovych zariadeni

« montaz, rekonStrukcia a udrzba zdvihacich zariadeni

« prevadzkovanie neverejného vodovodu

. vyroba $pecialnej vojenskej techniky

,Core biznisom* spolocnosti, a teda jej hlavnym zameranim, je vyroba ocelovych
konStrukceii najméa ramien, vyloznikov a ramov urcenych pre svetovych vyrobcov banskej,
manipulacnej a stavebnej techniky (ATLAS COPCO, SENNEBOGEN, VOLVO,
CATERPILLAR, LIEBHERR, KOMATSU HANOMAG, JOHN DEERE, GHH a GREMO).

V oblasti ,,non-core biznis*“ spoloCnost’ podnikd v oblasti prenajmu nehnutelnosti
a hnutel'nych veci pre spolocnosti sidliace v Areali PPS, ktorym stcasne dodéava teplo,
elektrinu a zabezpecuje dodavku vody a zneskodnenie odpadovych vod.

Vyznamnym zdrojom prijmov su aj sluzby v oblasti kalibracie meradiel.

V oblasti odpadového hospodarstva spolocnost’ zabezpecuje zneskodnenie kovovych odpadov
pre spolocnosti sidliace v Areali PPS.

Za okrajové mozno oznacit’ podnikanie v oblasti ubytovacich sluzieb, obchodnych ¢innosti,
vedenia UCtovnictva a ostatnych ¢innosti uvedenych ako predmety podnikania v zmysle
zapisu v OR.

Pracovnici
rok 2008 rok 2009
Priemerny pocet pracovnikov — celkom | 1 386 622
z toho riadiaci pracovnici 38 19




3. Zakladné imanie

Vyska zakladného imania spolo¢nosti k 31.12.2009 predstavuje sumu 5 312 000 EUR, ktoré
je rozdelené na 16 000 kusov kmenovych listinnych akcii v nominalnej hodnote 332 EUR za
jednu akciu.

4. Struktiira akcionarov a ich podiel na zikladnom imani

AKcionari Podiel na zakladnom imani

v EUR v %
Daniel Waldvogel 7 595 47,47
Hanspeter Siegrist 2 435 15,22
Sitno Holding a.s. 1715 10,72
Ing. Ludovit Cernak, | 1424 8,90
CSc.
X8 Software GmbH 953 5,96
RNDr. Karel Matyska, | 925 5,78
CSc.
Ing. Jaromir Hudec 428 2,68
PPS Group a.s. 175 1,09
JET Schweiz IT AG 125 0,78
Ing. Jozef Jasurek 120 0,75
Ing. Jan Balharek, PhD. 55 0,34
Ing. Pavol Simkovi¢ 50 0,31
SPOLU 16 000 100,000

5. Podiely v obchodnych spolo¢nostiach

PPS Group a.s. eviduje k 31.12.2009 podiely v nasledovnych obchodnych spolo¢nostiach:

Spolo¢nost’ %-ny podiel | Podiel na hlasovacich pravach
PPS VEHICLES s.r.0. 34 34

PPS NTS s.r.o. 100 100

DETVA ASSETS MANAGEMENT | 99,69 99,69

a.s.

PPS Personalne sluzby s.r.o. 100 100

PPS FINAL s.r.o. 100 100

Spolo¢nost’ nema organizacnu zlozku v zahranici.

Spolo¢nost’ neméa ziadne majetkové ani persondlne prepojenie so svojimi  zdkaznikmi
Vv zahranici.



6. Organy spolocnosti
I. Valné zhromaZzdenie
Valné zhromazdenie spolo¢nosti zasadalo v roku 2009 Styrikrat.

Mimoriadne valné zhromazdenie spolo¢nosti, ktoré sa konalo dna 19.02.2009, sa zaoberalo
udelovanim suhlasov s prevodom akcii akciondrom a prispevkom do Socidlneho fondu za
ucelom financovania prispevku na dopravu zamestnavatel'om.

Mimoriadne valné zhromazdenie spolo¢nosti zo dna 28.04.2009 stanovilo podmienky, za
ktorych modze predstavenstvo spolocnosti zvysit zakladné imanie spolo¢nosti z dovodu
zabezpecenia dodato¢nych finan¢nych prostriedkov a zaoberalo sa prevodom akecii.

Riadne valné zhromazdenie spolocnosti zo dia 26.06.2009 schvalilo riadnu individualnu
uctovnll uzavierku a vyro€nu spravu za rok 2008 overent auditorom INTERAUDIT Zvolen,
spol. sr.0. a schvalilo navrh na rozdelenie zisku za rok 2008. Zaroven rozhodlo o schvaleni
auditora na rok 2009. Taktiez valné zhromazdenie schvdlilo zvySenie zdkladného imania
spolo¢nosti z dovodu zaokruhlenia menovitej hodnoty jednej akcie a rozhodlo 0 zmenach v
dozornej rade.

Mimoriadne valné zhromazdenie, ktoré zasadalo 22.12.2009, schvalilo konsolidovanu
uctovna zavierku za rok 2008 a navrh cennikov v oblasti energetiky.

I1. Predstavenstvo

Clenovia orginov spolo¢nosti
Organ Funkcia Meno od - do

Predstavenstvo |Podpredseda |Ing. Pavol Simkovi¢ 0d 11.11.2008

Clen Ing. Cubomir Kubinec |od 6.2.2008

Clen Mgr. Michal Sykora | od 16.7.2008

II1. Dozorna rada

Dozorna rada | Predseda Ing. udovit Cernak, CSc. |od 20.7.2007
Podpredseda |RNDr. Karel Matyska, od 20.7.2007
CSc.
Clen Ing. Milan Bugan od 20.7.2007
Clen Daniel Waldvogel od 20.7.2007
Clen Hanspeter Siegrist od 20.7.2007
Clen Ing. Stanislav Sichta Od 24.10.2007 do

19.02.2009

Clen Jozef Nosal od 24.10.2007




Clen Stanislav Cuptak od 24.10.2007
Clen Ing. Juraj Borgula od 16.4.2008 do
26.06.2009
Clen Ondrej Tkac od 19.02.2009
Clen Ing. Peter Kosik od 26.06.2009




C. Cinnost’ spolo¢nosti
1. Usek marketingu a obchodu

Hlavnou vyrobnou ¢innostou strojarskej spolo¢nosti PPS Group a.s. bola aj v roku 2009
vyroba ocelovych konstrukcii pre r6zne typy mechanizmov a strojov ur¢enych predovsetkym
pre svetovych vyrobcov banskej, manipulacnej a stavebnej techniky (Atlas Copco,
Sennebogen, Volvo, Liebherr, Caterpillar, Komatsu Hanomag). V ¢ase ekonomického boomu
V stavebnictve a banskom odvetvi, kedy hnacim motorom stavebnej produkcie boli najma
pozemné stavby, PPS Group vykazovala jeden z historicky najvysSich objemov produkcie.

Po obdobi konjunktiry a dynamického rozvoja sa v druhej polovici roka 2008 zacali
prejavovat’ dopady globalnej ekonomickej krizy, ktora mala vroku 2009 za nasledok
postupné znizovanie objemov produkcie ako nasledok znizujiiceho sa dopytu po strojarskych
vyrobkoch v banskom priemysle a stavebnictve s medziroénym prepadom 0 67 %.

Vyvoj obratu v tis.EUR
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Segmentacia trhu v tis. EUR v roku 2008

B Stavebny priemysel - Liebherr, Caterpillar,
Volvo, Komatsu, Dynapac, TCM, Montabert,
PPS Final
5035;9%
935; 2%

1703;3%

18 101:32% ™ Bansky priemysel - Atlas Copco Undegroud
’

| division, Wagner, Atlas Copco Surface

~ division

= Lesny priemysel - John Deere, Ekolog

B Vojensky priemysel - PPS Special

B Manipulaéna technika - Sennebogen, Sund
Birsta

31370;54%

V case recesie v roku 2009 spolocnost’ presla vnutornou reorganizaciou. V dosledku krizy
bola natend prijat’ reStrikéné opatrenia, ¢o sa odrazilo v zmene organizacnej Struktary, v
znizeni zamestnanosti, v znizeni prevadzky z troch na jednu zmenu, v zavedeni nerovnomerne
rozvrhnutého pracovného casu, v koncepcnych a interpersondlnych zmenach kladenych na
zamestnancov, Vv zmene organizdcie a usporiadania jednotlivych pracovisk spolo¢nosti za
ucelom optimalizacie rezijnych nakladov.

Segmentacia trhu v tis. EUR v roku 2009

u Stavebny priemysel - Liebherr,
Caterpillar, Volvo, Komatsu, Dynapac,
TCM, Montabert, PPS Final

2400;13%

4 403;23%
393;2%

874;5%

= Bansky priemysel - Atlas Copco
Undegroud division, GHH, Wagner, Atlas
Copco Surface divsion

= Lesnicky priemysel - John Deere, Ekolog,
Gremo

® Vojensky priemysel - PPS Special

= Manipulaéna technika - Sennebogen,
Sund Birsta

10736;57%




Predaj po zakaznikoch v roku 2009

HANOMAG CATERPILLAR
1,1% 4,5%
| MONTABERT
‘ 0,7%
TSP - Wagner X
32,4%
SPECIAL
2,0%
JOHN DEERE
2,6%
TSP-ECOLOC HOn 200
5 5 2,0%
1,2%
TSP-Undeground CIFCAA
Division X ‘ 0,3%
9,0% T‘P;;;:\‘ﬁ" Birsta Ostatné
TSP __—— 9,73
Dynapac T5P-Fambo TSP-Gremo TSP-Volvo GHH
0,6% 0,0% 0,6% 0,6% 0,6%

Napriek nepriaznivej trhovej situdcii vroku 2009 sa spolocnosti podarilo nadviazat
spolupracu s novymi obchodnymi partnermi Siemens a GHH Fahrzeuge, ¢im rozsirila
portfolio zakaznikov v ramci segmentov dopravy — vagony, podvozKy, napravy a zariadenia
pre obsluhu letiskovej prepravy.

Cielom PPS Group je pruzne reagovat na zvySujuce sa poziadavky zadkaznikov pri
narastajucich objemoch vyroby, ako aj v oblasti kvality a dodrziavania dodacich terminov.
ZvySovanie objemov vyroby, rozsirovanie sortimentu vyrobkov a diverzifikacia vyroby
vyzaduju zvySovanie vyrobnych kapacit a technologickych moznosti, ktoré¢ pomézu zarucit
silnt a konkurencieschopntl poziciu na eurépskom trhu.

Prilezitostou budiceho obdobia st tiez delimitaéné procesy vyroby zvaranych konstrukcii do
krajin strednej a vychodnej Eurdpy a orientacia velkych vyrobcov strojov na vyvoj a findlnu
montaZ strojov. Usilie ziskat' takto delimitované procesy je tiez sutastou novej stratégie
spolo¢nosti uplatiiovanej od roku 2009.



2. Vyroba

Viacsina opatreni, ktoré¢ boli v roku 2008 prijaté s cielom efektivne vyuzivat' kapacitné
moznosti a zrychl'ovat materialovy tok, nebolo mozné vroku 2009 pod vplyvom
hospodarskej krizy v plnom rozsahu uplatnené. Bolo potrebné pristupit k Setreniu
prevadzkovych, materidlovych a rezijnych néakladov. Taktiez bolo z ddvodu stazenych
podmienok nutné pristupit’ k znizovaniu stavu zamestnancov prevadzkového useku.

PLNENIE VYKONOVEJ NORMY ZA PPS Group a.s. PO MESIACOCH R.2009

82,0% ‘

B13% | gioo | B20%

‘ 73,0% e | ‘
|

‘
| 68,0% ! 71,0%
‘68,0% ‘

feb
marec aprilméj

obdobie

Aj napriek nedostatocnému vyuzivaniu disponibilnych vyrobnych kapacit bolo v roku 2009
priaznivé sortimentné plnenie vyrobkov pre jednotlivych odberatelov. V priebehu roka bol
sortiment vyroby pravidelne kazdy mesiac plneny nad 95% (na konci roka bolo plnenie na
97,5%). Dosiahnutym plnenim vyroby tovaru a sortimentu vyrobkov boli splnené ciele
kvality v roku 2009 za prevadzkovy usek.



4. Ludské zdroje

Znaky boja s hospodarskou krizou spolo¢nosti sa v roku 2009 prirodzene premietli aj do

oblasti 'udskych zdrojov. Z pohl'adu riadenia tejto oblasti mézeme rok rozdelit' do troch
zékladnych obdobi.

1. Obdobie redukcie poctu zamestnancov aosobnych ndkladov ako  jedného
Z najpodstatnejSich opatreni pre prekonanie zlej financnej situacie spolocnosti.

Bolo to obdobie prvych 4 mesiacov v roku, kedy spolo¢nost’ presla vyraznym znizenim
poctu zamestnancov na konecnych 560, ¢o predstavovalo 1/3 z celkového poctu
zamestnancov z rovnakého obdobia predchadzajuceho roku. Bolo to tiez obdobie
pozastavenia vzdelavania v spoloCnosti a realizacie novej krizovej organizacnej schémy
spoloc¢nosti.

Zmeny sa prejavili aj v zmennosti a napliiiani ¢asového fondu, pricom pracovny &as bol
skrateny na 4 dni v tyzdni.

Zamestnanci podporili snahy vedenia udrzat’ spoloc¢nost’ v ,,chode aj formou docasného
vzdania sa az 20% miezd. Podobne aj vedenie podporilo tito snahu do¢asnym vzdanim sa
25% svojich miezd.

2. Obdobie stabilizacie, kedy spolo¢nost’ vyuzivala ¢as na hl'adanie inych moznosti. V tomto
obdobi sa realizovalo mnozstvo Specifickych prac na tvorbe prototypov a overovacich sérii
pre ziskanie novych potencidlnych zékaziek. Z pohl'adu I'udskych zdrojov sa v tejto faze
ukdzala ako klafovd univerzalnost atechnickd vyspelost zamestnancov, ktori
V spoloc¢nosti zostali.

3. Obdobie pomalého ozivovania a rastu, kedy sa potvrdilo niekol'’ko novych zdkaziek na rok
2010 aspolo¢nost mohla zacat' pripravovat Tudské zdroje pre opidtovné ozivovanie
niektorych vyrob z minulych obdobi. Zarovenl bolo potrebné pripravovat technickeé,
odborné, vyrobné a podporné profesie pre ndbeh novych zikaziek. Koniec roka sa preto
niesol vznameni naboru anavratu zamestnancov zvolného trhu prace, ktori zo
spolocnosti v dosledku hromadného prepustania odisli. Tak isto bolo potrebné vzdelavat
zamestnancov V zmysle novych certifikaénych konani suvisiacich s uchadzanim sa
spolo¢nosti o zakazky v novych segmentoch trhu.

Na zaklade uvedenych skuto€nosti je mozné konstatovat’, ze rok 2009 bol vel'mi Specifickym
aroznorodym rokom. Zamestnanci v tejto firme presli obdobim utahovania opaskov,
neprijemnych sprav a emocialne narocnym obdobim spojenym s hrozbou straty prace cez
obdobie ,,vyckavania“ aZ po obdobie nadeje a optimistickejSich sprav veducich aj k realizécii
pozitivnejsich krokov K znovuoziveniu pracovného trhu v regione.

Dolezitym aspektom bola aj silnd sociologickd previazanost regionu Podpolania
a spoloc¢nosti PPS Group a. S., ktora sa naplno prejavila prave v krizovom roku 2009.



Vyvoj zamestnanosti 2009 - po kategoriach

Januar | Februar | Marec | April | M4j | Jun | Jul | August | September | Oktéber | November | December
THZ | 228 218 171 157 |151 |140|136|136 139 144 146 145
NR |269 236 163 150 |144 |135|133|133 136 142 144 142
VR |696 576 394 1315 |302 |300 294|292 330 362 364 364
Spolu|1193 |1030 728 622 |597 |575 (563|561 605 648 654 651
Vivoj zamestni
po kateg-:-ri
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5. Investicie

Hlavnym zamerom realizacie investi¢nych akcii je plnit’ stanovené ciele v oblasti predaja
vyrobkov — zachovanie konkuren¢nych vyhod a prispievat’ k trvalému rastu hodnoty firmy.

Objem realizovanych investicii v roku 2009 bol ovplyvneny finan¢nou krizou. Investicie
smerovali hlavne do oblasti na zabezpefenie nabehu novych vyrob, zvysenia produktivity
a zlepSenia kvality vyrabaného sortimentu vyrobkov, celkom bolo preinvestované 1.126 826 €

nasledovne :

Na nakup a obnovu dlhodobého hmotného a nehmotného majetku spolo¢nost’” v roku 2009

preinvestovala celkom 1 126 826 €,

z toho :

- Na nakup obrabacieho stroja W160 A po generalnej oprave v Ciastke 547 700 €

Investicie stavebného charakteru boli v objeme 9 962 €
Investicie do nehmotného majetku predstavovali 16 355 €
Nékup naradia a Specialnych pripravkov predstavoval 531 319 €

Ostatné drobné investicie v objeme 21 490 €




Investicie v tis. € v roku 2009

O Investicie do NM;

=] Investicie 16.355

stavebné; 9,962

O Naradie -
pripravky;
531,319

O Nakup strojov; B Ostatné drobné
547,7 investicie; 21,49



Horizontka W160 A v hodnote 547 700 € obstarana v roku 2009

V roku 2010 bude investi¢ny plan svojou $trukturou a objemom zamerany na zabezpecenie
nabehu novych vyrob (projekt Siemens), zvySenia produktivity a zlepSenia kvality
vyrabaného sortimentu vyrobkov. Investicie budi smerované do :

- nakup zvaracej techniky a zariadeni pre zvaranie
- nakup Zeriavov a prepravnej techniky

- nakup obrabacieho centra FFDQ 125 (zavéazok z predchadzajucich zmluvnych
vztahov)

- stavebné upravy v objektov a hal
- nakup naradia a Specialnych pripravkov

- nabeh nového projektu Siemens



Prehl’ad obstaranvych investicii za roky 2004 - 2009

Prehl’ad obstaranych investicii a trzieb za roky 2004 - 2009

Obstarané investicie (v tis. EUR)

rok 2004 rok 2005 rok 2006 rok 2007 rok 2008 rok 2009 Celkom
2 816,47 2 913,76 4 469,49 7 716,52 6 370,25 1126,83 25 413,32
Trzby za roky 2004 - 2009
rok 2004 rok 2005 rok 2006 rok 2007 rok 2008 rok 2009 Celkom
18 350,67 | 33 985,62 | 43 080,65 58 715,39 62 893,57 | 21 859,27 | 238 885,17
6500000 58 715,39 62 893,57
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6. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci je neoddelitelnou sucast’ou plnenia vyrobnych uloh.

Na zaistenie BOZP je v naSej spolo¢nosti vypracovany systém riadenia BOZP, ktory obsahuje
nasledovné :

- politiku BOZP a program jej realizacie

- planovanie a posudzovanie rizik

- organizacné zabezpecenie a vzdelavanie

- kontrolnu Cinnost’, vySetrovanie urazov, previerka BOZP
- audity, opatrenia na zlepSenie BOZP.

Hodnotenie nasich zdkaznikov z pohl'adu prevencie a zaistovania podmienok bezpecnej prace
je kladné, ¢omu nasvedcuje 1 pretrvavajiica spolupraca so zakaznikmi, ktorymi st spolo¢nosti
ako napriklad Atlas Copco alebo VOLVO.

Dodrziavanim zasad prevencie a neustalou kontrolnou ¢innostou - auditmi zameranymi aj na
poriadok a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych latok predchadzame moznym
urazom a nebezpe¢nym udalostiam, ktoré by mohli negativne ovplyvnit’ vysledky vo vyvoji
pracovnej Grazovosti (pocet pracovnych trazov) a ekonomiku nasej spolo¢nosti.

V roku 2009 sme vykonali 752 dychovych skasok ztoho u 9 zamestnancov s
pozitivhym vysledkom, v dosledku ¢oho bol s nimi rozviazany pracovny pomer.

V pripadoch, ked’ su zistené nedostatky, st na ich odstrdnenie ihned’ prijaté napravné
opatrenia s terminom a zodpovednostou.

NajcastejSim rizikom vyskytujicim sa v naSej spolocnosti je riziko poskodenia zdravia pri
manipuldcii s materidlom na vSetkych Grovniach vyroby a riziko poSkodenia zdravia faktormi
pracovného prostredia (hluk, prach)

V roku 2009 boli zaznamenané 3 pracovné Urazy.

NajcastejSou pri¢inou PU st urazy spdsobené chybami v spravani ¢loveka a nedostato¢nou
pozornost’ou pri praci.

Vysledky trazovosti v roku 2009 hodnotime ako pozitivne vysledky, ktoré zodpovedaja
charakteru vyroby, pracovnym podmienkam, jestvujiicim zostatkovym rizikdm a systému
riadenia BOZP v nasej spolo¢nosti.
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7. Zivotné prostredie

Manazment spoloc¢nosti aj v roku 2009 riadil svoju Cinnost’ tak, aby sa zabezpecila kvalita
zivotného prostredia a vytvaral sa pozitivny environmentalny profil spolo¢nosti. Trvalou
snahou spoloc¢nosti je zabezpeCenie svojich Cinnosti tak, aby nedochadzalo k rozporom s
poziadavkami ochrany jednotlivych zloziek zivotného prostredia a bol zabezpeceny
pozadovany stlad s legislativou a normami.

Ovzdusie

V roku 2009 prevadzky vSetkych zdrojov znecistovania ovzdusia prebiehali v beznom rezime
bez nepredvidanych stavov, nedoslo k nekontrolovateInému uniku odpadovych plynov do
okolit¢tho prostredia ani k inym podstatnym prevadzkovym problémom.
Spolo¢nost’ prevadzkovala:

Nazov/pocet | Nazov/pocet

Velky zdroj | Vyhrevna/l Lakovacia
linka/1

Lakovaci box/1

Stredny zdroj | Pieskovace /4 | Infraziarice/2

Celkové vypustené mnoZstva zneCistenych latok v tonach s porovnanim s
predchadzajiucimi rokmi

225 -
200 {1
1751
150 -
125 -
100 -
751
50 1
251
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Spolocnost’ PPS Group a. s. spada pod rezim zédkona o obchodovani s emisnymi kvotami ako
povinny ucastnik schémy obchodovania s emisnymi kvotami od roku 2006. Ako povinny
ucastnik schémy obchodovania si splnil vSetky povinnosti v stanovenych terminoch.



Na roky 2008 — 2013 bolo spolo¢nosti pridelena emisna kvota v mnozstve 22 075 t CO; .
Ro¢né mnozstva budu predstavovat’ 4 415 t/rok. V roku 2009 spolo¢nost’ predala 4 000 t
emisii.

Odpady

V roku 2009 spolo¢nost  vyprodukovala spolu 2 823,52 t odpadov z toho 96,05%
ostatného druhov odpadov. Nebezpecny odpad tvoril 3,95 %.

Ako po iné roky, najvac¢Sie mnozstvo odpadu tvoril kovovy odpad, ktory sa zhodnocuje.
Druhym najviac produkovanym odpadom je popolcek z prevadzky vyhrevne na spal’ovanie
biomasy. Iné ostatné odpady ( papier, plasty) tvoria najmensie percentualne zastipenie.

Spolo¢nost” v roku 2009 vyprodukovala 17 druhov nebezpeénych odpadov a 11 druhov
ostatnych odpadov.

Prehlad nakladania s odpadmi v tonach s porovnanim s predchadzajicimi rokmi
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S vyprodukovanymi odpadmi nakladala spolocnost’ v sulade s platnou legislativou pri
dodrzani principov riadenia odpadového hospodarstva.

Vody

Spolo¢nost’ ma vybudované vlastné vodohospodarske stavby na Cistenie splaskovych (MB
COV) apriemyselnych vod (neutralizaénii stanicu). Vodu odoberd z vlastnych zdrojov
(studne SD1, SD2) a od Stredoslovenskej vodarenskej spolo¢nosti a.s., Odstepny zavod 06
Zvolen. Mnozstvo odobratych vod z vlastnych studni predstavovalo 89,1% a 10,9 % od
vodarenskej spolo¢nosti.

Odpadové vody vypustané z MB COV boli v sulade s vydanym platnym povolenim a boli
dodrzané povolené limity kontrolovanych ukazovatel'ov znecistenia v odpadovych vodach.
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Na zéklade uvedenych faktov mozZzno skonStatovat’, Zze spolo¢nost’” dodrziava poziadavky
platnej legislativy a nariadenych opatreni na ochranu zivotného prostredia. Cielom je aj
v nasledujtcich rokoch nielen efektivne a konkurencieschopne vyrabat’ strojarske vyrobky,
ale vo vyrobnych procesoch znizovat’ negativne vplyvy na Zivotné prostredie.

8. Kvalita

Politika kvality spolo¢nosti je zamerand na neustdle zvySovanie spokojnosti naSich
zakaznikov a nasSe zlepSovanie. Pre jej naplnenie prijimame kazdorocne Ciele kvality. Vo
vSetkych procesoch je kladeny doraz na Cinnosti, ktoré podporuju ¢i zarucujii vyhotovenie
kvalitného vyrobku, ¢o je =zakladny predpoklad spokojnosti zakaznikov. Spektrum
poziadaviek na spokojnost’ zékaznikov je vSak SirSie.

Zakaznici maji zdujem aj o spOsob riadenia spolocnosti, t.J. ¢i si stanovené pravidla v stulade
s modernymi, medzindrodne uznavanymi pravidlami. Na nasu spoloc¢nost’ je kladeny Coraz
vaesi doraz zo strany zakaznikov zamerany na kvalitu vyrobkov a sluzieb. V tejto oblasti
mame dobré zaklady spocivajice v zavedenych a certifikovanych systémoch kvality, ktoré aj
vroku 2009 boli overované a vramci dozorovych auditov vykonanych certifikacnymi
organmi boli potvrdené.

Pre kvalitu méame zavedeny Systém manazérstva kvality podla EN 1SO 9001:2008, pre
zvéaranie je to systém kvality vo zvérani podla EN 1SO 3834-2 a DIN 18800-7 a pre
zarucenie sposobilosti meradiel mame vybudované akreditované kalibracné laboratorium
podl'a STN EN ISO/IEC 17025: 2005.
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V roku 2009 sme rozsirili nase portfolio certifikatov a ziskali sme certifikat podl'a

DIN EN 15085-2 —Zvaranie zelezni¢nych kol'ajovych vozidiel a ich ¢asti od spolo¢nosti GSI
SLV Hannover .

Certifikat podla AQAP 2120 — Poziadavky NATO na overovanie kvality vo vyrobe od Uradu
pre obrannu Standardizaciu , kodifikéciu a Statne overovanie kvality.
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Mnohé organizécie ofakavaji od svojich dodavatelov zodpovednejsi pristup k environmentu
a tato nova podnikatel'skd etika vyustila do poziadavky, aby dodavatelia mali ako sucast’
svojej podnikatel'skej Cinnosti zavedeny systém environmentalneho manazérstva. V roku
2011 spolo¢nost’ planuje zaviest systém environmentalneho manazérstva ISO 14001:2004,
pretoze Environmentdlny manaZment znamend systematicky pristup k ochrane Zivotného
prostredia vo vSetkych aspektoch podnikania a je sucastou celkového systému riadenia a
stvisi so vSetkymi prvkami environmentalneho spravania organizacie.

Nezanedbatelnd je aj Starostlivost’ o bezpecnost’ a ochranu zdravia. ZvySovanie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci ma tiez doleZity hospodarsky vyznam, pretoze rieSenie otdzok
stvisiacich s bezpe€nostou a ochranou zdravia, s vytvaranim priaznivych pracovnych
podmienok a pracovnych vztahov prindSa optimalizdciu pracovného procesu. Preto sme sa
rozhodli v roku 2011 zaviest’ systém riadenia ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci podla
OHSAS 18001:2007.

Kvalitativnym kritériom pre hodnotenie kvality vyrobkov doddvanych zakaznikom je
ukazovatel PPM, ktorého vysledky su spojené s hodnotenim projektov a ich manazérov.
Terminy plnenia dodavok nasim zakaznikom je doélezité kritérium ich spokojnosti a preto
spolo¢nost’ prijala interny systém hodnotenia presnosti dodavok, ktoré¢ho vysledky st tieZ
spojené s hodnotenim projektov a ich manazérov.

K d’al§im kritériam spokojnosti patri troven komunikécie so zdkaznikmi a flexibilita reakcii
na ich poziadavky zréznych oblasti, napr. zmeny technického vyhotovenia vyrobkov,
zavedenie novych vyrobkov, zmeny mnoZstva aterminov dodavok, zavedenie novych
technologii a prijimanie opatreni k pripomienkam ¢i ndvrhom zakaznikov tykajlcich sa
akychkol'vek otazok vzajomnych vzt'ahov.

V  roku 2009 za¢ala spolo¢nost’s pripravou vyroby pre novy segment Zelezniéné
kol'ajové vozidla a tiez doSlo k rozSireniu sortimentu vyrobkov pre stalych zakaznikov.



9. Finan¢na analyza

Struktira aktiv a pasiv

AKTIVA

Neobezny majetok

- dlhodoby nehmotny majetok
- dlhodoby hmotny majetok

- dlhodoby finan¢ny majetok
- Zasoby

- pohl'adavky

- finan¢né ucty

¢asové rozliSenie

PASIVA

Vlastné imanie

Prvy
polrok
2010

2009

2008

2007

33573 368 | 28 680 049 | 37 923 406 | 35 269 560

19 371 654 | 20 505 615 |23 096 685

142 478
18 692 954
536 222

6 865 144
5 769 604
1 520 807

46 159

33573 368

204 622
19 765 493
535500

14 155 555| 8108 452

3752 013
3607 230
749 209

340 018
21 785 945
970 722

16 181 078

-936 710
16 744 827
372 961

14 777 309 | 19 035 108

8882 311
4 255 082
1639 916

8 366 182
9613 451
1055475

28 680 049 | 37 923 406 | 35 269 560

12851951 |11 264 902 |17 833 517 |13 123 472

- zékladné imanie 5297 000
- kapitalové fondy 295 884
- fondy zo zisku 1062 205
- vysledok hospodarenia z minulych

rokov 4 595 310
- vysledok hospodarenia 1601551
- rezervy 292 198
- dlhodobé zavizky 1494 192
- kratkodobé zavizky 6 529 401
- kratkodobé finan¢né vypomoci 0
- bankové uvery 11599 390

5297 000
301 388
1062 205

10 865 400
-6 261 091
703 653
1456 847
3024 378
0

12 111 815

5311 027
549 082
1051 318

7749 895
3172 195
758 574
722993

7 060 056
0

11 427 214

4 736 390
209 526
814 008

6 127 942
1235 606
22 044 788
1307 806
298 718

8 296 942
0

12 141 322



Tabulka 1: Struktura aktiv a pasiv v € po¢as rokov 2007 az prvy polrok 2010
Pozn. rok 2007 preratany priemernym ro¢nym kurzom v roku 2007:1 EUR = 33,781 SKK
rok 2008 preratany kurzom 1 EUR = 30,126 SKK



Aktiva spolo¢nosti k 31.12.2009

Majetok spolo¢nosti PPS GROUP a.s. predstavoval k 31.12.2009 hodnotu 28 680 049 €.
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Pasiva spoloc¢nosti k 31.12.2009

Vlastné imanie spolo¢nosti k 31.12.2009 malo hodnotu 11 264 902 €, ¢o predstavuje 39,28 %
celkovych pasiv.
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Poznamka: VH = Vysledok hospodarenia z minulych rokov — Vysledok hospodarenia



Vyvoj strategickych ukazovatelov

Prvy polrok
UKAZOVATEL 2009 2008
€ | 20878122[18377551| 68194 151| 54 445 250
Naklady 19276572 24638641 65021941 53209 644
Hospodarsky vysledok po zdaneni |€ -6261090| 3172210 1235606
Hosp. vysledok pred zdanenim € 1601551| -5821731| 3518821 1331103

Obrat (Trzby zpredaja tovaru +
vyroba)

19 739 379

16 623 953 62408 850 50 308 901

18551 971( 20410 935| 60441 480| 50 148 160
v tom:
Trzby z predaja tovaru € 5 546 15 392 16 697 23238
Trzby zpredaja vl. vyr. a
sluzieb € | 18546425|20395543| 60424 783| 50 124 922

Zmena stavu vnutroorg. z4sob

(+/- GEtovna skupina 61)

Pridana hodnota

EBIT

‘Doba obratu zasob (v diioch) (v diloch)
Celkova likvidita

Rentabilita celkového kapitalu - ROA

Rentabilita vlastného kapitalu - ROE

Celkova zadlzenost’

Pridand hodnota na pracovnika

Priemerny pocet pracovnikov

celkom

z toho riadiaci pracovnici

0,91

1 559 948

1386
38

- 389 835

11 016

32

~ Tabulka 2 Vyvoj ukazovatelov pocas rokov 2007 — prvy polrok 2010,Pozn.

rok 2007 preratany priemernym

roénym kurzom v roku 2007: 1 EUR = 33,781 SKK rok 2008 preratany kurzom 1 EUR = 30,126 SKK



Porovnanie vynosov a nakladov za obdobie rokov 2007 az prvy polrok 2010
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EBIT

Vyjadruje zisk pred Grokmi a zdanenim. Tento ukazovatel meria prevadzkova vykonnost’
podniku a nie je ovplyviiovany sposobom financovania a vel'kostou dani. V roku 2009 bola
hodnota EBIT vo firme — 5474 030 €. V porovnani s hodnotou EBIT, ktora bola za prvy
polrok 2010 1 755 512 €, vidiet, Ze sa spolo¢nosti PPS Group a.s. podarilo dostat’ z ¢ervenych
Cisiel.

EBITDA

Tento ukazovatel’ vyjadruje zisk pred od¢itanim trokov, dani, odpisov a amortizacie. V roku
2009 mala spolo¢nost PPS GROUP a.s. hodnotu EBITDA — 2 535 664 €. V prvom polroku
2010 bola uz hodnota EBITDA na trovni 2 988 160 €.



Celkova likvidita

Celkova likvidita je meradlom dlhodobej platobnej schopnosti. Interval odporacanych hodnot
je 1,5 — 4. Dolezité je aby hodnota bola vyrazne vyssia ako 1, t.j. aby podnik s dostatocnou
finan¢nou rezervou kryl svoje dlhy.

Obezné aktiva
Vypocita sa Kratkodobé zavazky + Bezné bankové tivery + Kratkodobé fin. vypomoci

V spolo¢nosti PPS Group a. s. predstavovala celkova likvidita v roku 2009 hodnotu 0,57.




Rentabilita celkového kapitalu — ROA

Ukazovatel’ rentability celkového kapitalu charakterizuje zhodnotenie celkovych aktiv. Ako
»,miera zisku“ je vyjadrenim ucinnosti celkového vlozeného kapitdlu bez ohl'adu na zdroj
financovania ako aj schopnosti vyuzivat’ zverené prostriedky. Vypocita sa ako pomer

(Vysledok hospodarenia za u¢tovné + (1- Sadzba dane z prijmu) * Nékladové uroky) * 100
Spolu vlastné imanie a zavazky

V pripade spolo¢nosti PPS Group a.s dosiahol v roku 2009 ukazovatel ROA hodnotu-20,8
%.

Spoloc¢nosti sa oproti roku 2009 v prvom polroku 2010 lepsie podarilo zhodnotit’” celkové
zdroje a zlepsit' efektivnost’ riadenia. Napriek tomu vo vSeobecnosti odporucentt hodnotu
zhodnotenia viac ako 15% sa spolocnosti este nepodarilo naplnit’.

Rentabilita vlastného kapitalu — ROE

Rentabilita vlastného kapitadlu vyjadruje, do akej miery firma reprodukuje vlastné zdroje.
Dynamika zhodnotenia vlastného kapitdlu by mala byt vySSia ako dynamika zhodnotenia
celkového kapitalu. ROE je teda vyznamnym ukazovatelom ekonomickej efektivnosti —
vyjadruje ekonomicku efektivnost’ vlastnika (aky efekt prinasaju vlastnikovi vlozené zdroje).
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie * 100

Vlastné imanie

Rentabilita vlastného kapitalu ROE dosiahnuta za rok 2009 predstavovala hodnotu -55,6 %.

Vypocitame ju

Spolo¢nost v prvom polroku 2010 oproti predchadzajucemu roku zvysila vynosnost’
vlastného imania. Za pozitivnu sa tato hodnota povazuje vtedy, pokial’ prekroci hranicu 20%.




Celkova zadlzenost’

Pomocou ukazovatela celkovej zadlZenosti vyjadrujeme, v akom rozsahu je majetok firmy
kryty cudzimi zdrojmi. Vys$Sia hodnota tohto ukazovatela znamena vicsie riziko
predovSetkym pre sucasnych ibudicich veritelov. Vycisluje sa ako pomer celkového
majetku a zaviazkov. Celkova zadlZzenost' naSej spolo¢nosti v roku 2009 predstavovala
hodnotu 60,3 %. To znamena, ze 39,7 % spolo¢nost’ kryje vlastnymi prostriedkami a zvySok
tvori cudzi kapital. Za kritickti hodnotu sa v§eobecne povazuje hodnota 70 %, resp. podiel
cudzieho kapitalu na celkovom kapitale by nemal presiahnut’ dve tretiny.

Doba obratu zasob

V roku 2009 doba obratu zasob spolo¢nosti PPS Group a. s. trvala 66,2 dni. Dobu obratu
zasob vypocitame vzorcom zasoby / (trzby / 360). Pod obratom zasob sa rozumie den
umiestnenia zasob na sklade az po ich vyskladnenie teda predaj odberatel'ovi. Obratovost’
zasob je dolezity ukazovatel pri posudzovani finanénej situacie podniku. Cim rychlejsie sa
zasoby v podniku obracaji, tym menSia je potreba finanénych zdrojov na ich krytie.
Zrychl'ovanie obratu zasob umoznuje dosahovat’ vyssie trzby, a to bez zvySenia narokov na
finan¢né prostriedky.



10. Vyroba finalnej techniky — HON 200

V roku 2009 bola ukoncend a inovovana prva overovacia séria finalnej vyroby nakladacov
HON 200 a odstartoval sa ich predaj. Predanych bolo celkovo 8 ks strojov (5 ks prevedenie
»teleskop a 3 ks prevedenie ,,Z-kinematika“)v sume viac ako 500 tis €.

Stroje boli prezentované zakaznikom na vystavach Agrokomplex v Nitre, Stan KOBIT
v Ji¢ine a Zemé¢ zivitelka v Ceskych Budéjoviciach.

Pre dopad krizy v stavebnom priemysle a pol'nohospodarstve bola pozastavena d’alSia
produkcia strojov, so zamerom dopredaja zasob v roku 2010.

Vyskum a vyvoj

Spolocnost” uz treti rok a zdroven posledny ziskava prostriedky zo Statneho rozpoctu ako
spoluriesitel’ vyskumnej ulohy zameranej na vyskum metodik a postupov pre navrhovanie
a overovanie virtudlnej modulovanej Struktiry pre vytvorenie platformy orientovaného
segmentu mobilnych pracovnych strojov s optimalnymi prevadzkovymi parametrami.

Agentlra na podporu vyskumu a vyvoja v roku 2009 poskytla finan¢né prostriedky vo vyske
57 158,60 € a pocas troch riesitel'skych rokov poskytla prispevok v celkovej vyske 192 524,-
€. V roku 2009 bola tato tloha uspesne ukoncena.




D. Sumarizované data

1. Sivaha (v EUR)

SUVAHA (VEUR) 31.12.2007 |31.12.2008 | 31.12.2009
MAJETOK SPOLU 38 915 651 37 923 | 28 680 049
406
Pohl'adavky za upisané vlastné imanie - - -
NeobeZny majetok 18 144 273 23096 | 20 505 615
685
Dlhodoby nehmotny majetok -1050336| 340018 204 622
Dlhodoby hmotny majetok 18 776 409 21785 19 765 493
945
Dlhodoby finanény majetok 418 200| 970722 535 500
- podielové cenné papiere a vklady v pod. v skup. 418200 970722 141 579
- ostatny finan¢ny majetok - - 393 921
ObeZny majetok 20 711 546 14 777| 8108 452
309
Zasoby 9431497| 8882311 3752013
Dlhodobé pohl'adavky 343672 488848 252 662
Kratkodobé pohl'adavky 9752861| 3766234 3354568
Finan¢né ucéty 1183515| 1639916 749 209
Casové rozliSenie 59 832 49 412 65 982
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 38915651| 37923 28 680 049
406
Vlastné imanie 14 765 960 17 833 | 11 264 902
517
Zakladné imanie 5311027 | 5311027| 5297000
Kapitalové fondy 234 947| 549 082 301 388
Fondy zo zisku 912 767 | 1051 318| 1062 205
Vysledok hospodarenia z minulych rokov 6871407 | 7749 895| 10 865 400
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie 1435811| 3172 195| -6 261 091




ZAVAZKY 24036089 19968 17 296 693
837

Rezervy 1466 488| 758574 703 653

Dlhodobé¢ zavizky 334942 722993 | 1456847

Kratkodobé¢ zavizky 8620297 | 7060056| 3024378

Bankové tvery a vypomoci 13 614 361 11427| 12 111 815
214

- dlhodobé bankové uvery 2479890 | 2833373 929 200

- kratkodobé bankové uvery a vypomoci 11134471| 8593841| 11 182 615

Casové rozliSenie 113603| 121052 118 454




2. Vykaz ziskov a strat (v EUR)

31.12.2007 |31.12.2008 |31.12.2009
Trzby z predaja tovaru 26 052 16 700 15 392
Naklady vynalozené na obstaranie pred. tovaru 53 460 16 700 4 269
Obchodna marza -27 407 0 11123
Vyroba 56 386 895| 62 392 163 | 16 608 561
- trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 56 206 275| 60 424 771 | 20 395 543
- zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob -436 761 | 1559956 | -3 997 433
- aktivacia 617 381 407 436 210451
Vyrobna spotreba 40770513| 40976 271| 9873245
Pridana hodnota 15588 975| 21415892 | 6 746 439
Osobné naklady 16 002 513 | 19065591 | 9715017
Dane a poplatky 107 692 96 206 92 359
Odpisy nehmot. a hmotného dlhodobého majetku -260141| 1107 310| 2938 366
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 2483064 | 2390008 943 930
Zostatkova cena predaného dlh.majetku a materialu 901 233 856 290 689 180
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 677 753 432 370 229 363
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 440 045 97 347 204 834
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 1480658| 3020281 -5783878
Trzby z predaja CP a podielov - 62 088 504 400
Predané CP a podiely - 97 043 162 712
Finan¢né vynosy 1477366 2900852 75 905
Finan¢né naklady 1465050| 2367 356 455 446
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti 12 317 498 541 -37 853
Splatné danl z prijmov z beznej innosti - 293 184 538
OdloZena dan z prijmov z beznej ¢innosti 107 087 53443 438 821




Vysledok hospodarenia z beZnej ¢innosti

1 385 888

3172195

-6 261 090

Mimoriadne vynosy

Mimoriadne néklady

Splatnd danl z prijmov z mimoriadnej ¢innosti

OdloZena dan z prijmov z mimoriadnej ¢innosti

Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti

VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA
UCTOVNE OBDOBIE

1 385 888

3172195

-6 261 090




3. PrehPad penaznych tokov (v EUR)

Penazné toky zo zakladnych podnikatel’skych ¢innosti 2007 2008 2009
HV z bezZnej Cinnosti pred zdanenim 1492598 | 3518 822 -5821
731
Upravy o :
Nepeinazné operacie ovplyviiujice HV z beznej ¢innosti 1026 754 | 2124 930 | 1 255 457
Odpisy -300 073| 1066 475| 2 736 523
Zostatkova cena dlhodobého majetku ictovanéd do nakladov 10 390 8231 -
s vynimkou predaja
Zmena stavu rezerv 579831 -707914| -54922
Zmena stavu opravnych poloziek 222 598 1 151 367 -1 217
488
Zmena stavu poloziek casového rozliSenia nakladov a vynosov 305 284 18 113 9 645
Dividendy a iné podiely na zisku uc¢tované do vynosov - - -
Uroky tétované do nékladov 445396 | 652468| 347705
Uroky tiétované do vynosov -11 751 -8 566 -4 863
Kurzovy zisk vy¢€isleny k peni.prostr. k 31.12. -266 - -
Kurzova strata vycislena k pen.prostr. k 31.12. 863 32512 -
Strata / ( Zisk ) z predaja dlhodobého majetku -196 873 63 821| -620473
Ostatné polozky nepenazného charakteru -28519| -151575 59 330
Vplyv zmien stavu pracovného kapitalu -1294| 2171362 | 3486 400
895
Zmena stavu pohl'adavok -4 308 | 5966 407| 731706
969
Zmena stavu zasob 820 753 | -855627| 6533 398
Zmena stavu kratkodobych zavizkov 2193321 -2 904 -3778
422 704
Zmena stavu kratkodobého finanéného majetku -|  -34995 -
Penazny tok vyprodukovany v prevadzke 1224 457| 7 815 115 -1 079

874




Prijaty Grok 2921 4 582 1059

Plateny urok -445 396 | -648 727 | -337 444

Platena dan z prijmov -1307| 682520 -451 684

376

PenazZny tok pred mimoriadnymi polozkami -525 393 | 7 853 489 -1 867

943

Mimoriadne néklady pefiazné nestvisiace s majetkom - - -

Mimoriadne vynosy petiazné - - -

Cisty peiiazny tok z prevadzkovej innosti -525 393 | 7 853 489 -1 867

943

Vydavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku -172 476 | -123363| -16355

Vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku -7 967 -5755| -762 983
217 684

Vydavky na obstaranie dlhodobych CP a podielov -| -86799| 272510

Prijmy z predaja dlhodobého nehmotného majetku - - -

Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku 438 193| 400354| 307361

Prijmy z predaja dlhodobého finanéného majetku - - -

Prijaté dividendy - - -

Cisté peiiaZné toky z investi¢nej ¢innosti -7 736 -5565| 304933
938 492

Kapitalové fondy - -| -261721

Splatky a Cerpanie uverov — netto 8 766 514 -2187| 684 601
137

Zmena stavu dlhodobych zavizkov 283177| 388052 249423

Platené dividendy -697 072 - -

Cisty peiiazny tok z finanénych innosti 8352619 -1799| 672303
086

Cisty narast ( pokles ) pefiaznych prostriedkov a pefiaznych 90287| 488911| -890 707

ekvivalentov




Penazné prostriedky a pennazné ekvivalenty na zaciatku 1093839| 1183518 | 1639916
obdobia
PenaZné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na konci 1184127|1672428| 749 209
obdobia pred zohPadnenim kurzovych rozdielov k 31.12.
Kurzové rozdiely vyc€islené k pefiaZznym prostriedkom -597| -32512 -
a ekvivalentom k 31.12.
Penazné prostriedky a pennazné ekvivalenty na konci 1183529|1639916| 749 209
obdobia upraveny o kurzové rozdiely k 31.12.
Vyskumna a vyvojova €innost’ i¢tovnej jednotky za rok 2009:
Hodnota v EUR Popis polozky

1. Vydavky na vyskum 125 009 Uloha APVV

2. Neaktivované néklady na 0 )

\AALY)

3. Aktivované naklady na vyvoj 0 -

Spolo¢nost’ ziskala prostriedky zo Statneho rozpoctu ako spoluriesitel’ vyskumnej tlohy
zamerane] na vyskum metodik a postupov pre navrhovanie a overovanie virtudlnej
modulovanej Struktiry pre vytvorenie platformy orientovaného segmentu mobilnych
pracovnych strojov s optimalnymi prevadzkovymi parametrami, ktoré budi vyrobne

realizované v priestoroch PPS Group a.s.

Finan¢né prostriedky vo vySke 57 160 EUR poskytla Agentira na podporu vyskumu a

vyvoja.




E. Priloha



(sem pojdu graficky neupravované strany, oznacené prilohy PDF:
1. Sprava auditora o sulade udajov spravy s uctovnou zavierkou
2. Sprava o audite t¢tovnej zavierky

3.Uttovna zavierka (Stivaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky k Gétovnej zavierke — st vo
vicerych pdf)



